WYKAZ RETENCJI DANYCH OSOBOWYCH OBOWIAZUJACY

W GMINNYM ZAKLADZIE KOMUNALNYM W NIEPORECIE

Cel przetwarzania / Rodzaj
przetwarzania danych

Okres retencji

Rekrutacja do pracy

3 miesigce od zakonczenia okresu rekrutacji.

2. | Przyszie rekrutacje (za 1 rok lub do momentu cofniecia zgody na przyszite
zgodg osoby, ktorej dane rekrutacje.
dotyczg)

3. | Zatrudnienie 50 lat od dnia ustania zatrudnienia,

a dla pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019 .
10 lat od dnia ustania zatrudnienia,

4. | Umowy przez okres obowigzywania umowy, a nastepnie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa, jak rowniez przez okres niezbedny
do ustalenia i dochodzenia wtasnych roszczen lub
obrony przed zgtoszonymi roszczeniami,

5. | Obstuga ksigegowa 10 lat liczgc od poczagtku roku nastepujgcego po

(faktury, rachunki) roku obrotowym, ktérego dane dotycza

6. | Prawnie uzasadniony do czasu wniesienia sprzeciwu wzgledem

interes realizowany przez | przetwarzania danych w tym celu przez osobe, ktére

Administratora dane dotyczg,
dane osobowe przetwarzane wytgcznie na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg — do
czasu cofniecia udzielonej zgody oraz o ile
Administrator nie bedzie posiadat innej przestanki
legalizujgcej dalsze przetwarzanie danych
osobowych

7. | Reklamacje, skargi 3 lata od ztozenia reklamacji, skargi, sprzeciwu

whnioski

8. | Dane osobowe do czasu cofniecia udzielonej zgody oraz o ile

przetwarzane wytgcznie administrator danych nie bedzie posiadat innegj
na podstawie zgody przestanki legalizujgcej dalsze przetwarzanie danych
osoby, ktérej dane dotyczg | osobowych przez niego

9. | Obstuga klienta przez okres wykonywania zadan i swiadczenia
ustug, a nastepnie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa, jak rowniez
przez okres niezbedny do ustalenia i dochodzenia
wiasnych roszczen lub obrony przed zgtoszonymi
roszczeniem.

10. | Dane statystyczne i 10 lat od wygas$niecia zobowigzania

analizy
11. | Wypetnienie obowigzkéw | przez okres, w jakim przepisy prawa nakazujg
prawnych przechowywanie dokumentacji i wypetnianie
obowigzkow z nich wynikajgcych.
12. | Ustalenia i dochodzenia do momentu przedawnienia potencjalnych roszczen
wiasnych roszczen lub wynikajgcych z umowy lub z innego tytutu.
obrony przed zgtoszonymi
roszczeniami

13. | Realizacja zadan i przez okres wykonywania zadan i Swiadczenia

Swiadczenie ustug na
rzecz klienta

ustug, a nastepnie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa, jak rowniez
przez okres niezbedny do ustalenia i dochodzenia




wiasnych roszczen lub obrony przed zgtoszonymi
roszczeniem.

14,

Poczta elektroniczna
pracownika

przez okres 12 miesiecy, chyba Ze istnieje inny cel
ich przetwarzania.

15.

Poczta elektroniczna
pracownika po ustaniu
zatrudnienia

z chwilg ustania zatrudnienia, chyba Ze istnieje inny
cel ich przetwarzania.

16.

Inne

ustalane zaleznie od celu przetwarzania oraz
podstawy przetwarzania danych osobowych z
wykorzystaniem kryteridow ustalania okresu
przetwarzania danych osobowych wskazanych w
pkt. 2 dziatu Il (Zasady postepowania przy ustalaniu
okresu retencji danych osobowych).
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